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र्ासि विणमय क्रर्ाकंः कायमर्ा-2025/प्र.क्र.156/रु्द्ाकं-2 
पवहला र्जला, रं्त्रालय र्ुख्य इर्ारत, 

हुतात्र्ा राजरु्गरु चौक, र्ादार् कार्ा र्ार्गम, 
र्त्रालय, रंु्बई-400032 

वदिाकं  15 ऑक्टोबर, 2025. 
िाचा :- 

१) र्ासि विणमय, र्हसूल ि िि विभार्ग, क्रर्ाकंः कायमर्ा-2025/प्र.क्र.06/र्-8, वदिाकं 09.04.2025 

प्रस्ताििा- 

वदिाकं ४ ि ५ एवप्रल, २०२५ रोजी पुणे येथे र्हसूल विभार्गार्ार्म त सिम विभार्गीय आयुक्त ि 
सिम वजल्हावधकारी याचंी दोि वदिसीय कायमर्ाळा आयोवजत करण्यात आली होती. सदर 
कायमर्ाळेर्ध्ये र्हसूल विभार्गातंर्गमत क्षवेत्रय पातळीिर राबविण्यात येत असलले्या १०० वदिसाचं्या 
कृती कायमक्रर्ाच्या अंर्लबजािणीच्या अिुषंर्गािे वजल्हास्तरािर राबविण्यात आलेल्या विविध 
लोकावभरु्ख विषय / कायमक्रर्ाचंे सादरीकरण वजल्हावधकारी याचंेर्ार्म त करण्यात आले आहे. 
त्यािरुि राज्य र्ासिािे प्रर्ासिार्ध्ये सुधारणा साधूि र्ासि अवधक लोकावभरु्ख, पारदर्मक ि 
कायमक्षर् करण्यासाीी विरे्ष पुााकार ेेतला असल्याचे वदसूि आले आहे. त्यािूनि र्ासिाच्या 
धोरणात्र्क उपाययोजिांर्ध्ये सार्ान्य िार्गवरकाचं्या र्गरजा सर्जूि ेेणे ि त्यािुसार प्रर्ासिाच्या 
प्रवक्रया सुधावरत करण्याची आिश्यकता वदसूि येते आहे. हे लक्षात ेेता, सदर कायमर्ाळेच्या िळेी 
र्ा. र्ुख्यरं्त्री, र्हाराष्ट्र राज्य याचंे विदेर्ास अिुसरुि र्हसूली विभार्गस्तरािरील प्रत्येक विभार्गीय 
आयुक्ताच्या अध्यक्षतेखाली एक अभ्यास सवर्ती अर्ा एकूण सहा विषयािंार अभ्यास सवर्त्याचंी 
स्थापिा करण्याचा विणमय संदभाधीि र्ासि विणमयान्िये ेेण्यात आला होता. 

त्यािुसार विभार्गीय आयुक्त, अर्रािती याचंे अध्यक्षतेखाली विविध संिर्गातील अवधकारी 
कर्मचारी याचं्या कार्काजाचे िस्तुविष्ट्ी रु्ल्यर्ापि करण्याच्या अिुषंर्गािे रु्ख्य कायमप्रदर्मक 
विदेर्क (KPI) विवित करणेबाबत सवर्ती र्गीीत करण्यात आली होती. सदर सवर्तीची कायमकक्षा 
पुाील प्रर्ाणे ीरिूि देण्यात आली होती. 
  

१) विभार्गीय आयुक्त कायालय, वजल्हावधकारी, उपविभार्ग, तहसील, भरू्ी अवभलेख कायालये, 
विबंधक कायालये, रं्डल ि तलाीी कायालये याचे सध्याचे कायमप्रिाह ि कायमविभाजि 
(Job Chart) संकवलत करणे, 

२) प्रस्तावित पद संरचिेची विविती करणे, र्ािक कायम आराखडे (Job Charts) तयार करणे, 
तसेच संबंवधत रु्ख्य कायमप्रदर्मक विदेर्काचंी (KPI) रचिा करणे, है विदेर्ाकं र्ासि 
व्यिस्थेची रु्गणिता प्रभािीपणे दर्मविणारे असािते. 

 



३) प्रत्येक कर्मचारी, र्ाखा ि कायालयासाीी रु्ख्य कायमप्रदर्मक विदेर्क विवित करणे. 

४) र्ावहतीच्या प्रभािी संकलिासाीी ि वरअल टाइर् डॅर्बोडमच्या प्रवसद धीकरणासाीी आयटी 
प्रणालीची सरचिा करण्यात यािी. 

५) रु्ख्य कायमप्रदर्मक विदेर्काचंे पुिमविलोकिासाीी धोरण विवित करण्यात याि.े 

६) इतर कोणत्याही संबंवधत बाबी. 
 

विभार्गीय आयुक्त, अर्रािती यािी िरील रु्द्दा क्र. १ ते ६ अिुषंर्गािे संवक्षप्त अहिाल 
र्ासिास सादर केला असूि, त्यािुसार र्हसूल विभार्गातील विविध अवधकारी ि कर्मचारी याच्या 
कार्काजाचे िस्तुविष्ट्ी रु्ल्यर्ापि करुि र्हसूल विभार्गाच्या कार्काजात र्गती तसेच रु्गणित्ता 
आणण्याच्या आिुषंर्गािे र्ासि विणमय वदिाकं 15/10/2025 अन्िये अवधकारी ि कर्मचारी याचंे 
रु्ख्य कायमप्रदर्मक विदेर्क विवित करण्यात आले आहेत. 
 

तथापी, सदर रु्ख्य कायमप्रदर्मक विदेर्क कालसुसंर्गत राहण्यासाीी त्याचं्यात कालािुूनप 
बदल करणे आिश्यक ीरत असल्यािे उपरोक्त सवर्तीला रु्ख्य कायमप्रदर्मक विदेर्क च्या 
पुिमविलोकिासाीी धोरण विवित करण्याबाबतही अहिाल देण्यास सारं्गण्यात आले होते. याबाबत  
सवर्तीिे त्याबाबतचा अहिाल र्ासिास सादर केला आहे. सबब रु्ख्य कायमप्रदर्मक विदेर्काचं्या 
पुिमविलोकिाबाबत धोरण विवित करण्याचीबाब र्ासिाच्या विचाराधीि होती. याकरीता 
खालीलप्रर्ाणे र्ासि विणमय विर्गमवर्त करण्यात येत आहे. 

 

र्ासि विणमय :-  
र्ासि विणमय वदिाकं 15/10/2025 अन्िये विवित केलेल्या अवधकारी ि कर्मचारी याचं्या 

रु्ख्य कायमप्रदर्मक विदेर्कािुसार, र्हसुल, भरु्ी अवभलेख ि िोंदणी विभार्गातील अवधकारी / 
कर्मचारी याचं्या कायमक्षर्तेचे र्ोजर्ाप करणे, पारदर्मकतेला प्रोत्साहि देणे, सेिा वितरणातील 
रु्गणित्ता िााविणे, कें द् ि राज्य र्ासिाच्या लोकावभरु्ख योजिाची प्रभािीपणे अंर्लबजािणी करणे 
आवण अवधकारी / कर्मचारी याचंी जबाबदारी विवित करणे. यासाीी कालपरत्ि ेरु्ख्य कायमप्रदर्मक 
विदेर्कच े पुिर्विलोकि करणे आिश्यक असल्यािे पुिर्विलोकि धोरण विवित करणे अपरीहायम 
ीरत असल्यािे रु्ख्य कायमप्रदर्मक विदेर्कच ेपुिर्विलोकि धोरणाला र्ान्यता प्रदाि करण्यात येत 
आहे. 
 

02.  पुिर्विलोकि धोरणाची वउ द्दष्ट्टे :- 
 

A. र्हसुल, भरु्ी अवभलेख ि िौदणी विभार्गाच्या कायमक्षर्तेचा सुसंर्गत ि िस्तुविष्ट्ी आाािा 
ेेणे. 

 

B. िविि योजिािुंसार कालर्यादेत, पवरणार्कारक ि लोकावभरु्ख सेिा सुविवित 
करण्यासाीी त्याचंा रु्ख्य कायमप्रदर्मक विदेर्कारं्ध्य ेसर्ािरे् करणे 

C. कालबाहय योजिा ि सेिा विवित कूनि त्याचंी िर्गळणी करणे अथिा त्यार्ध्ये 
सुधारणा करणे. 

D. राज्यातील विविध र्हसूल विभार्गातील जर्ीि िापर पध्दतीर्धील विविधता सार्ािूि 
ेेण्यासाीी र्हसूल विभार्गस्तरािर रु्ख्य कायमप्रदर्मक विदेर्काचं े पुिर्विलोकि 
करण्यासाीी संरचिा उभारणे, 

 



03.  पुिर्विलोकि सवर्त्या 
 

विवित करण्यात आलेल्या रु्ख्य कायमप्रदर्मक विदेर्कारं्ध्ये कें द् र्ासि / राज्य र्ासिाचे 
िविि कायमक्रर् धोरण तसेच कालबाह्य योजिा कायमक्रर् विचारात ेेिूि रु्ख्य कायमप्रदर्मक 
विदेर्काचंे िळेोिळेी पुिर्विलोकि करण्यास्ति ि त्यार्ध्ये आिश्यकतेिुसार बदल । सुधारणा 
करण्यासाीी खालीलप्रर्ाणे सवर्त्याचंी रचिा करण्यात येत आहे. 

 

A) र्हसूल विभार्गस्तरािरील सवर्ती :- 
 

१ विभार्गीय आयुक्त अध्यक्ष 
२ विभार्गातील सिम वजल्हावधकारी सदस्य 
३ उप संचालक भरू्ी अवभलेख सदस्य 
४ उप िोंदणी र्हाविवरक्षक सदस्य 
५ अपर आयुक्त (र्हसुल/सार्ान्य प्रर्ासि) सदस्य सवचि 

 

अ) विभार्गस्तरीय सवर्तीची कायमकक्षा :- 
 

१) विवित केलेल्या रु्ख्य कायमप्रदर्मक विदेर्कािुंसार कार्काजार्ध्ये झालेल्या बदलाचा /  
२) धारणाचंा आाािा ेेणे. 
३) विधावरत रु्ख्य कायमप्रदर्मक विदेर्कािुंसार राज्य र्ासिाचे कायमक्रर् ि योजिाचंी 

प्रभािीपणे अंर्लबजािणी होते अर्गर कसे? याबाबत आाािा ेेणे. 
४) प्रचवलत रु्ख्य कायमप्रदर्मक विदेर्का ंर्धील उणीिा अथिा कर्तरता ओळखूि त्याबाबत 

बदल / सुधारणा सचुविणे, 
५) रु्ख्य कायमप्रदर्मक विदेर्क संलग्ि कार्काजा विषयी र्हसुल, भरु्ी अवभलेख ि िादणी 

विभार्ग ि इतर सिम विभांर्गार्ध्ये सर्न्िय साधणे, 
६) रु्ख्य कायमप्रदर्मक विदेर्काचं्या प्रभािी अंर्लबजािणीचा आाािा ेेिूि बदल आिश्यक 

असल्यास तसे प्रस्ताि राज्यस्तरीय सवर्तीस सादर करणे, 
७) सदर सवर्ती त्याचं्या विभार्गातील Flagship कायमक्रर्ाचंा आाािा दरिषी एवप्रल र्वहन्यात 

ेेईल ि त्यािुसार विभार्ग ि वजल्हास्तरीय अवधकारी याचं्या रु्ख्य कायमप्रदर्मक 
विदेर्कारं्ध्ये घ्याियाच्या Flagship कायमक्रर्ाचंी विविती करेल. तसचे सदर सवर्तीच्या 
पूिम र्ान्यतेिे वजल्हावधकारी वजल्हातील उप तहवसलस्तरािरील अवधका-याचं्या रु्ख्य 
कायमप्रदर्मक विदेर्कारं्ध्य ेघ्याियाच्या Flagship कायमक्रर्ाचंी विविती करतील.  
 

ब) राज्यस्तरीय सवर्ती रचिा 

१ अपर रु्ख्य सवचि (र्हसूल) अध्यक्ष 
२  जर्ाबंदी आयुक्त उपाध्यक्ष 
३ िोंदणी र्हाविरीक्षक सदस्य 
४ सिम विभार्गीय आयुक्त सदस्य 
५ सह सवचि/उपसवचि (र्हसूल) सदस्य सवचि 

 
 
 
 



राज्यस्तरीय सवर्तीची कायमकक्षा :- 

१) कें द् ि राज्य र्ासिाचे िविि उपक्रर्/योजिा विचारात ेेिूि प्रचवलत रु्ख्य कायमप्रदर्मक 
विदेर्क र्ध्य ेबदल/सुधारणाबाबत विभार्गीय सवर्त्यांिा र्ार्गमदर्मि करणे. 

२) विभार्गीय स्तरािरील सवर्तीिे सादर केलेल्या प्रस्तािािर विणमय ेेिूि विवित करण्यात 
आलेल्या रु्ख्य कायमप्रदर्मक विदेर्क र्ध्ये आिश्यक तेथे बदल करणे. 

३) विवित करण्यात आलेल्या रु्ख्य कायमप्रदर्मक विदेर्कच्या भाराकं, रु्गणाकं यारं्ध्ये आिश्यक 
तेथे बदल करणे. 

४) िविि रु्ख्य कायमप्रदर्मक विदेर्कचा सर्ािरे् करणे. 
५) अिािश्यक रु्ख्य कायमप्रदर्मक विदेर्क िर्गळणे. 
 

04.  सिम रु्ख्य कायमप्रदर्मक विदेर्क याचं े प्रत्येक दोि पाच िषांिी पुिर्विलोकि कूनि 
र्ासिाला वर्र्ारस करण्यासाीी विभार्गीय आयुक्त, अर्रािती याचं्या अध्यक्षतेखाली एक सवर्ती 
कायर्स्िूनपी स्थापि करण्यात येत आहे. 
 

05.  सदर र्ासि विणमय र्हाराष्ट्र र्ासिाच्या www.maharashtra.gov.in  या संकेतस्थळािर 
उपलब्ध करण्यात आला असूि त्याचा सकेताक 202510151642215019 असा आहे. हा आदेर् 
वडजीटल स्िाक्षरीिे साक्षावंकत करुि कााण्यात येत आहे. 
 

र्हाराष्ट्राचे राज्यपाल याचं्या आदेर्ािुसार ि िािािे, 
 

 
          

                  ( सत्यिारायण बजाज ) 
      सह सवचि, र्हाराष्ट्र र्ासि 

प्रत - 
१) र्ा. र्ुख्यरं्त्री, र्हाराष्ट्र राज्य, याचंे सवचि, रं्त्रालय, रंु्बई 
२) र्ा. उपरु्ख्यरं्त्री (िर्गर विकास, रृ्गह विर्ाण, सािमजविक बाधंकार् (सा.उ.) याचंे सवचि, रं्त्रालय, 
रंु्बई. 
३) र्ा. उपरु्ख्यरं्त्री (वित, वियोजि, राज्य उत्पादि रु्ल्क) याच ेसवचि, रं्त्रालय, रंु्बई. 
४) र्ा. रं्त्री, र्हसूल / र्ा. राज्यरं्त्री, र्हसूल याचे खाजर्गी सवचि, रं्त्रालय, रंु्बई 
५) सिम र्ा. रं्त्री / र्ा. राज्यरं्त्री, याचंे खाजर्गी सवचि, रं्त्रालय, रंु्बई 
६) र्ा. र्ुख्य सवचि (र्हाराष्ट्र राज्य) याचंे स्स्िय सहायक, रं्त्रालय, रंु्बई, 
७) अपर रु्ख्य सवचि (र्हसूल), याचंे विरे्ष कायम अवधकारी, रं्त्रालय, रंु्बई. 
८) अपर रु्ख्य सवचि (वियोजि), रं्त्रालय, रंु्बई, 
९) विभार्गीय आयुक्त (सिम), 
१०) वजल्हावधकारी (सिम), 
११) र्हालेखापाल (लेखा ि अिुज्ञयेता) १/ २. र्हाराष्ट्र, रंु्बई/िार्गपूर, 
१२) र्हालेखापाल (लेखा पवरक्षा) १/ २, र्हाराष्ट्र, रंु्बई/िार्गपूर, 
१३) संचालक, लेखा ि कोषार्गारे, रंु्बई, 
१४) वजल्हा वियोजि अवधकारी (सिम), 
१५) वजल्हा कोषार्गार अवधकारी (सिम), 
१६) कायासि अवधकारी (ब-१), र्हसूल ि िि विभार्ग रं्त्रालय, रंु्बई 
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१७) वित विभार्ग (कायासि व्यय-९ अथम ६), रं्त्रालय, रंु्बई 
१८) वियोजि विभार्ग (कायासि ९४८१) रं्त्रालय, रंु्बई 
१९) वििड िस्ती (कायासि/रु्द्ाकं-02)  
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